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Date : 14 oc tobre 20 11

PRESTATIO NS ATTACHEES AUX CONDITIONS D'EMPLOI DANS LES
BUREAUX EXTERIEURS

1. Le Gr effier, en vertu de la section 4.2 de la Directive de la Prés ide nce
ICC/PRESD/G/2003/00l , p ublie les list es ci-a prè s aux fins de la mise en œ uvre de l'In stru ction
administra tive ICC/AI/20l 0/00l re lative aux co nd itions d 'emploi du personnel recruté sur le
plan international en po ste dan s les bureaux extér ieurs et de l'Instruction adminis trative
ICC/AI/20lI /OO? concernant les prestations spécia les pour les fonc tionnaire s en pos te da ns
des lieux d 'affecta tion d ésignés.

2. La list e su iva nte, qui tient compte de s recommanda tions d u Co mité permanent sur
les lieux d'affectation hors siège d u Réseau Ressources humain es du régime comm un des
Nations Un ies, s' app lique à l'Inst ru ct ion ad min istra tive ICC/AI/20l 0/00l relati ve aux
cond itio ns d' em ploi du personnel recruté sur le p lan interna tio nal en poste d ans les burea ux
extérieurs .

Pays/Lieu Statut du li e u d'affect ati on HIS Phas e Périod icit é SOA A PA Monta nt Prim e
d'aff ectatio n cat. de du congé de SOLA d e

séc urité dé tent e risque
Ouvert Forme ll eme nt

aux déconseillé aux
fam illes famill es

KENYA

N airobi [8J D B s.o . Néant D Non

OUGANDA

Kampa la [8J D C s .o. Néant U Non

REPUBLIQUE CENTRAFRICA INE

Ban g ui [8J D D Il 16 semaines D No n

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CO NGO

Kin sh asa D [8J C III 8 se ma ines [8J La Haye 4920 US D Non
ou

Kampala
Bu nia D [8J E III 8 semaines [8J La Haye 4920 US D Oui

ou
Kam pa la

TCHAD

N' dja me na D [8J D III 12 sema ines [8J l a Haye 4 170 EUR Oui
ou

Kampala
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H/S ca t. :

SOA :
APA :
SO LA:

Ab réviations :
Hardslzip category (niveau d e diffi culté d es cond itions de vie, tel que
d ét erminé par la CFPI)

Phase de sécu rité : Te lle que d ét erminée pa r le Département de la sû re té et d e la sécu rité d es
Nations Unies
Special Operations Approaclz (régime Opé ra tion spéciale)
Admin istrative Place of Assigllmellt (lieu d ' affect ati on ad ministra tive )
Special Operations Living Allowallcc (ind emnité d e su bs is ta nce en o péra tion
spécia le)

3. La list e su ivante, qui tient com pte d es recommand ati on s d e la Com miss io n d e la
fon cti on publique intern ati on al e (CFPI), in d ique les prestat ions spécia les auxquelles ont
d ro it les fon ctionnaires en poste d an s d es lieux d'a ffectation d ésign és au x fin s de la mi se en
œuvr e d e l'Instructi on administrati ve lCC/AI/2011/007.

Paysl HIS cat. Droi t à des congés Presta tions Envoi Remboursement
Lieu d'affectation dans les foyers plu s spéciales supplémentaire des frais

fréquents relatives aux frais médicaux de base
d ' études'

KENYA

Nairobi B Non Non Non Oui

OUGANDA
Kampala C Oui Oui Oui Oui

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Bangui 0 Oui Oui Oui Ou i

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Kinshasa C Oui Oui Oui Ou i

Bunia E Ou i Oui Oui Oui

TCHAD

N'djamena 0 Oui Oui Non Oui

4. La présente Circu laire d' informa tion en tre en vigue ur le 24 octobre 2011.

Silv ana Arbia
Gr effier

1 Le droit au remboursem ent d e frais de pension su p p lémentaires es t foncti on du lieu
d 'a ffectation ad min istra tive auquel sont rattachés les lieu x d' affectation relevan t d u rég ime
Opéra tio n spé cia le.
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