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Baréme révisé des traitements des agents des services généraux en poste a Bangui,
avec effet au 1" septembre 2011

1. L’enquéte sur les traitements des agents des services généraux en poste a Bangui (République
centrafricaine) a donné lieu a une hausse des traitements de 11,4 pour cent, et ce, pour tous les postes de la

catégorie des services généraux a Bangui.

2. Conformément aux pouvoirs que lui confere 'article 3.1 du Statut du personnel, en vertu duquel le
Greffier fixe, en consultation avec le Procureur, les traitements et indemnités des fonctionnaires de la Cour,
le Greffier adopte le bareme des traitements des agents des services généraux en poste a Bangui et le joint
en annexe a la présente circulaire.

3. L'indemnité pour enfants a charge passe a 341676 francs CFA par enfant et par an, pour un
maximum de six enfants a charge. L'indemnité pour personne non directement a charge s’éleve désormais
a 289 716 francs CFA net par an. La prime de connaissances linguistiques passe a 343 596 francs CFA net
par an pour la premiére langue et a 171 798 francs CFA net par an pour la deuxieme langue. Enfin, le
montant de I'indemnité pour charge de famille reste inchange.

4. L'Unité de la paie a pu incorporer a titre rétroactif cette augmentation dans le traitement de
mai 2012. Tous les agents des services généraux en poste a Bangui verront celle-ci répercutée sur leur
bulletin de salaire du mois de mai 2012.

5. Le baréme révisé des traitements est entré en vigueur le 1+ septembre 2011.
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Silvana Arbia
Greffier
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Bangui (Central African Republic)

General Service Category - Annual Salaries and Allowances
(in thousands of CFA francs) a/

Effective 1 September 2011

S i E P S
Level | n i v v Vi Vil Vil 1X X X1t/
:; (Gross) 2970 3128 3286 3444 3602 3760 3919 4077 4235 4393 4551
(Gross Pens.) 2970 3128 3286 3444 3602 3760 3919 4077 4235 4393 4551
(Total Net) 2406 2534 2662 2790 2918 3046 3174 3302 3430 3558 3686
(Mel Pens.) 2406 2534 2662 2790 2918 3046 3174 3302 3430 3558 3686
(NPC) G (7} a a 7] o 0 a 0 a 4]
2 (Gross) age2 4068 4274 4480 4686 4893 5099 5305 5511 5717 5923
(Gross Pans,) 3862 4068 4274 4480 4686 4893 5099 5305 5511 5717 5923
(Total Net) 3128 3295 3462 3629 3796 3963 4130 4297 4464 4631 4798
(Not Pens.) 3128 3295 3462 3629 3796 3963 4130 4297 4464 4631 4798
(NPC) G 4] [ a 0 0 0 0 0 a a
3 (Gross) 5020 5288 5556 5823 6091 6359 6627 6895 7163 7431 7699
(Gross Pans.) 5020 5288 5556 5823 6091 6359 6627 6895 7163 7431 7699
(Tatal Net) 4066 4283 4500 an7 4934 5151 5368 5585 5802 6019 6236
(Net Pens.) 4066 4283 4500 4717 4934 5151 5368 5585 5802 6018 6236
(NPC) G o] o] 0 0 0 0 a a0 [ [
4 (Gross) 6526 6874 7222 7570 7919 8267 B615 8963 9311 9660 10026
{Gross Pens.) 6526 6874 7222 7570 7919 8267 B615 B963 9311 9659 10007
(Total Net) 5286 5568 5850 6132 6414 6696 6978 7260 7542 7824 8106
(Net Pens,) 5286 5568 5850 6132 6414 6696 6978 7260 7542 7824 8106
(NPC) [4 [ a o [ 0 0 0 4 4] o]
5 (Gross) 8484 8937 9390 9854 10330 10807 11284 11760 12237 12714 13190
(Gross Pans.) 8484 8937 9390 9843 10296 10749 11202 11656 12109 12562 13015
(Total Net) 6872 7239 7606 7973 8340 8707 9074 9441 9808 10175 10542
(Net Pens.) 6872 7239 7606 7973 8340 8707 9074 9441 9808 10175 10542
(NPC) [ a [} 0 0 0 0 7] 2] 4] o
6 (Gross) 11102 11720 12338 12956 13575 14193 14811 15429 16047 16665 17284
(Gross Pens.) 11030 11617 12205 12793 13380 13968 14556 15174 15792 16410 17029
(Total Net) 8934 9410 9886 10362 10838 11314 11790 12266 12742 13218 13694
(Net Pens,) 8934 9410 9886 10362 10838 11314 11790 12266 12742 13218 13694
(NPC) [} a a 0 0 [¥] 0 0 a ) ]
E (Gross) 14582 15386 16190 16994 17798 18602 19411 20247 21084 21920 22757
(Gross Pens,) 14338 15131 15935 16739 17543 18347 19151 19954 20758 21562 22366
(Total Not) 11614 12233 12852 13471 14090 14709 15328 15947 16566 17185 17804
(Net Pens.) 11614 12233 12852 13471 14090 14709 15328 15947 16566 17185 17804
(NPC) 0 a 1] [} 0 0 0 4] a a [
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Bangui (Central African Republic)

DEPENDENCY ALLOWANCES: LANGUAGE ALLOWANCES (to be included in pensionable remuneration):
Child 1/ CFA francs 341,676 nat par annum per child, First language CFA francs 343,596 nal par annum,
subjoct to a maximum of six childron, Second language CFA francs 171,798 nel per annum,
Spousae CFA trancs 552,000 nat por annum,
Secondary dopendant 1/ CFA trancs 289,716 nat par annui,

1/ Payable 1o aligibla stall, offective 1 Soptember 2011,
Nots The scale is basad on a common workwaok of 39 hours,

af St assossment is calculatod on the basis of the 36-month average of CFA Irancs 482 1o USS 1.00.
The ofthicial Unitod Nations exchange rate for a givan month will continug to be used lor operational and Pension Fund purposes.

W Long-service stap:
The qualitying cntena lor in-grade increases 10 the long-service slep are as lollows:

(@) The stall mamber should hiave had al least 20 years ol service within the United Nations
Common System and five years of service al the top regular step ol ihe current grade,

(b) Tha stall momber's service should have boen satistactory,

Gross: Gross salanios have beon denived through the application ol stall assessment 1o Total Net salaries.
Gross salaries are ostablished for purposes of separation payments and as the basis for g tax b hi UN salaries are taxed.
Gross Pons.: Gross Pansionablo salarles have boen derved through applicaton ol stall assessmant 10 Net Pensionable salanes.

Gross Pansionable s the basis for dotarmining Pansion Fund contributions under Article 25 of UNJSPF Regulations and for determining Pension benefits,

Nt Pans.: Net Pansionable 8 hat part of not salary which is used 1o derive to the Gross Pensionable Salary.
Not Panstonable salary is the Total Not salary less the Non-pensgionabla component, 1.e. 100 per cent of tolal net salaries.,

Total Nat: Total net ramunaration 1s the sum ol the non-pensionable componant and the net pensionable salary,

NPC: Non-Pansionable Componant is that part of net salary from & of statt n determination of the Gross Pensionable salary.
The Non-Pensionable Component has been ostablished at 0 percant.
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Bangui (Central African Republic)

The posts listod below are considored roprosentative of the jobs at each grado level.
The list includes jobs used tor comparison purposas durning tho Jocal salary survay.

They are based on tho job classitication standards approvad by ICSC lor use by the organizations
ol the UN Common System. This list doos nol necessanly Includeo all jobs at the duty station

Level Type of Post
1 Massongoer
2 Drwvaor
3 Senior Driver

Clork-Typist

4

-] Senior Soecrotary
Sanior Administrativee Clork
Senior Finance Clark

6 Soecretary 1o Hoad of Office
Administrative Assistant
Finance Assistant

7 Sonior Adminisirativo Assistant

Sonior Financo Assislant
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