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Nota de la Secretaria de la Asamblea

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 25 de la resoluciéon ICC-
ASP/9/Res.3, de 10 de diciembre de 2010, la Mesa de la Asamblea de los Estados Partes
presenta el informe sobre la posible aplicacién del parrafo 4 c) del articulo 36 del Estatuto
de Roma para que lo examine la Asamblea. El presente informe releja los resultados de las
consultas oficiosas celebradas por el Grupo de Trabajo de la Mesa de Nueva York.

I. Antecedentes

1. En el pérrafo 25 de la resolucion ICC-ASP/9/Res.3", titulada “Fortalecimiento de la
Corte Penal Internacional y de la Asamblea de los Estados Partes”, aprobada por la
Asamblea de los Estados Partes (la “Asamblea”) el 10 de diciembre de 2010, se pidio “a la
Mesa que prepare un informe a la Asamblea en su décimo periodo de sesiones sobre la
posible aplicacion del parrafo 4 c) del articulo 36 del Estatuto de Roma”.

2. El parrafo 4 c) del articulo 36 del Estatuto de Roma dice que:

“La Asamblea de los Estados Partes podra decidir que se establezca un comité
asesor para las candidaturas. En ese caso, la Asamblea de los Estados Partes
determinara la composicion y el mandato del comité”.

3. Tras la aprobacion de la resolucion ICC-ASP/9/Res.3 por la Asamblea, la Mesa
designod a la Sra. Francisca Pedrds (Espafia) facilitadora del Comité Asesor para las
candidaturas en su segunda sesion, celebrada el 1 de febrero de 2011.

4. La facilitadora celebré dos consultas oficiosas sobre el tema, el 5 de octubre y el 10
de noviembre de 2011, respectivamente. El Grupo de Trabajo convino en presentar en el
décimo periodo de sesiones de la Asamblea un proyecto de mandato con el cometido, la
composicién y los métodos de trabajo del Comité Asesor (anexo).

! Documentos Oficiales de la Asamblea de los Estados Partes en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, noveno periodo de sesiones, Nueva York, 6 a 10 de diciembre de 2010 (ICC-ASP/9/20), vol. I, ICC-
ASP/9/Res.3, parr. 25.
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Conclusiones generales

5. El procedimiento para la presentacion de candidaturas y la eleccion de los
magistrados debe ajustarse a lo dispuesto en el Estatuto de Roma. En especial, los
candidatos presentados por los Estados Partes deben reunir los requisitos indicados en el
parrafo 3 a), b) y c) del articulo 36:

“ a) Los magistrados seran elegidos entre personas de alta consideracion moral,
imparcialidad e integridad que retinan las condiciones requeridas para el ejercicio de las
mas altas funciones judiciales en sus respectivos paises;

b) Los candidatos a magistrados deberan tener:

i) Reconocida competencia en derecho y procedimiento penales y la
necesaria experiencia en causas penales en calidad de magistrado, fiscal, abogado u
otra funcion similar; o

ii) Reconocida competencia en materias pertinentes de derecho
internacional, tales como el derecho internacional humanitario y las normas de
derechos humanos, asi como gran experiencia en funciones juridicas profesionales
que tengan relacion con la labor judicial de la Corte;

C) Los candidatos a magistrado deberan tener un excelente conocimiento y
dominio de por lo menos uno de los idiomas de trabajo de la Corte.”

6. Ademas, en el parrafo 4 b) del articulo 36 se afiade el requisito de la nacionalidad de
un Estado Parte:

“b) Un Estado Parte podra proponer un candidato que no tenga necesariamente
su nacionalidad, pero que en todo caso sea nacional de un Estado Parte”.

7. Los Estados Partes son responsables de verificar que los candidatos que presenten
retinan los requisitos estatutarios. A ese respecto, en el parrafo 4 a) del articulo 36 se
establece que :

“(...) Las propuestas deberan ir acompafiadas de una exposicion detallada acerca del
grado en que el candidato cumple los requisitos enunciados en el parrafo 3”.

8. Ademas, en el parrafo 6 de la resolucién ICC-ASP/3/Res.6 de la Asamblea, titulada
“Procedimiento para la presentacién de candidaturas y la eleccion de los magistrados de la
Corte Penal Internacional”, de fecha 10 de septiembre de 2004, se establece que:

“Cada candidatura ird acompafiada de una declaracion en la que:

a) se especificara con suficiente detalle en qué grado cumple el candidato
cada uno de los requisitos enunciados en los apartados a), b) y c) del parrafo 3 del
articulo 36 del Estatuto de conformidad con el apartado a) del parrafo 4 del articulo
36 del Estatuto”.

9. El procedimiento actual no incluye la intervencién de ningin érgano independiente
de evaluacion que verifique el cumplimiento de los requisitos. Segun la formulacion actual,
eso corresponde a los Estados Partes.

10.  En consecuencia, el establecimiento de un Comité Asesor introduciria un organismo
independiente en la estructura misma de la Asamblea a fin de facilitar el procedimiento de
eleccion de los magistrados. EI Comité tendria legitimidad, lo que no ocurre en ningun otro
organismo con funciones analogas. Seria en Gltimo término responsable ante la Asamblea;
ademas, posibilidad de su establecimiento se prevé expresamente en el Estatuto de Roma.

11.  La Mesa ha establecido también un comité para la eleccién del Fiscal denominado
Comité de Seleccion para el cargo de Fiscal de la Corte Penal Internacional, cuyo mandato
figura en el documento ICC-ASP/9/INF.2.
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Anexo
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12.  El establecimiento de un Comité Asesor no implica en ningin caso la supresion de
la funcion de los Estados Partes en la presentacién de candidaturas y no duplica la funcion
de eleccion de la Asamblea. La funcion del Comité Asesor es Unicamente de evaluacion
técnica, sin alterar el proceso de adopcidn de decisiones por esos organismos.

13.  En todo lo posible, el Comité Asesor no deberia generar gastos y cargas
administrativas adicionales e innecesarias. Ademas, debera haber transparencia en el
procedimiento de evaluacion que lleve acabo el Comité.

Recomendaciones

1. Que se establezca el Comité Asesor para las candidaturas de los magistrados de la
Corte Penal Internacional. Con ese fin, se incluy6 en el presente informe un anexo
que contiene un proyecto de mandato que podria usarse como fuente para el
mandato, la composicién y los métodos de trabajo del Comité;

2. Que cuando se apruebe el mandato del Comité Asesor se vele por que el Comité esté
compuesto de miembros independientes con conocimientos y amplia experiencia en
esferas pertinentes de la justicia internacional; y

3. Que se vele por que los principales sistemas juridicos del mundo estén representados
adecuadamente en el Comite.

Mandato para el establecimiento de un Comité Asesor para
las candidaturas de los magistrados de la Corte Penal
Internacional

Composicién

1. El Comité deberia tener nueve miembros, que sean nacionales de Estados Partes,
designados por la Asamblea de los Estados Partes por consenso y por recomendacion de la
Mesa de la Asamblea, hecha también por consenso, y reflejar en su composicién los
principales sistemas juridicos del mundo y una representacién geografica equitativa, asi
como una representacion equilibrada de ambos géneros, basandose en el ndmero de los
Estados Partes del Estatuto de Roma.

2. Los miembros del Comité seran personas eminentes que gocen de alta consideracion
moral, estén interesadas en prestar sus servicios y bien dispuestas a ello y tengan
competencia y experiencia reconocidas en derecho penal o internacional.

3. Los miembros del Comité no actuarian en representacion de Estados o de otras
organizaciones. Prestarian sus servicios a titulo personal y no recibirian instrucciones de
Estados Partes, de otros Estados ni de organizacion o persona alguna.

4. El Comité designard un coordinador para que presida sus sesiones y organice su
trabajo.

Mandato

5. El mandato del Comité es facilitar la designacién como magistrados de la Corte
Penal Internacional de las personas mas calificadas.

6. Normalmente los miembros del Comité serian designados para periodos de tres
afios, con la posibilidad de una sola reeleccién. Se pedira a cuatro de los primeros
miembros designados que presten servicios durante solo tres afios a fin de que la
renovacion de la composicion del Comité sea escalonada y haya continuidad.
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7. El trabajo del Comité se basa en las disposiciones aplicables del Estatuto de Roma 'y
su evaluacion de los candidatos se basara estrictamente en los requisitos del parrafo 3 a), b)
y ¢) del articulo 36.

Meétodos de trabajo

8. El Comité se reunird en persona, por correspondencia o mediante vinculos a
distancia, una vez recibidas las candidaturas enviadas por los Estados. Los miembros del
Comité velaran por la confidencialidad de todas las comunicaciones durante el
procedimiento.

9. De conformidad con el Estatuto de Roma, el Comité podra proceder a comunicarse
con todos los candidatos, incluso mediante entrevistas, tanto oralmente como por escrito, en
lo relativo a sus cualificaciones.

10.  Habra transparencia en el procedimiento de evaluacion del Comité. Con ese objeto,
el Comité informard periodica y detalladamente a la Mesa sobres sus actividades.
Mantendria informados a los Estados Partes en el Estatuto de Roma mediante los
procedimientos de presentacion de informes de la Mesa y mediante reuniones de
informacion para los Grupos de Trabajo de Nueva York y La Haya.

11.  Una vez terminado su trabajo, el Comité preparard informacién y un analisis de
caracter técnico estrictamente sobre la idoneidad de los candidatos y eso podria ponerse a
disposicion de los Estados Partes y de observadores mediante su presentacion a la Mesa
con anticipacion suficiente para el subsiguiente examen por la Asamblea de los Estados
Partes.

12.  El objeto de la informacién y el analisis que presente el Comité es permitir que los
Estados Partes adopten decisiones bien fundadas y de ningtin modo son vinculantes para los
Estados Partes o para la Asamblea.
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